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ESCUELA HERMANAS DEL NINO JESUS
“Crecer y ser presencia de amor”

1. DATOS GENERALES

NOMBRE ESTABLECIMIENTO: Escuela Hermanas del Nifio Jesus

CATEGORIA: Particular Subvencionada,
Educacion General Basica

DECRETO COOPERADOR: N° 8946 del 23-09-1952

RESOLUCION JECD N° 2781 del 08-08-2013

RESOLUCION DE CAPACIDAD N° 4411 del 02-12-2013

COMUNA: La Reina

NIVELES: Educacién General Basica 1° a 6°

MATRICULA: alumnos

CURSOS POR NIVEL

1° Basico

2° Basico

3° Basico

4° Basico

5° Basico

6° Basico

DOCENTES DIRECTIVOS

Hna. Rosa Ledn Pefa Representante Legal y Directora Pastoral

Srta. Silvia Inés Lorca Sanchez Directora y Coordinadora PME

Srta. Carolina Valenzuela Guzman Encargada de UTP

Srta. Macarena Lobos Yaupi Encargada de Convivencia Escolar

Sra. Ana Arancibia Marin Asesora Pastoral

Sra. Catalina Saavedra Coordinadora PIE
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DOCENTES DE AULA

Sra. Catalina Embry

Profesora Jefe de 1°: Lenguaje y Comunicacion,
Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Cs.
Sociales, Tecnologia y Orientacién en 1° basico
Lenguaje y Comunicacion, Tecnologia y Artes Visuales
en 3°.

Sra. Florencia Lavin

Profesora Jefe de 2°: Lenguaje y Comunicacion, Cs.
Sociales, Artes Visuales, Cs. Naturales, Tecnologia y
Orientacion.

Cs. Naturales en 4°, Tecnologia 5° y Cs. Naturales

Srta. Macarena Lobos Yaupi

Profesora Jefe de 4°: Orientacion, Matematicas, Artes
Visuales y Tecnologia.

3° Matematicas.

Encargada de Convivencia Escolar

Sr. Franco Linco Gonzalez

Profesor Jefe de 5°: Orientacion, Lenguaje y Comunicacion
en 4°,5°y 6°, Cs. Sociales en 3°, 4°, 5°y 6°

Sra. Ana Maria Arancibia Marin

Profesora Jefe de 6°, Orientacion, Artes Visuales y
Tecnologia en 6°, Religién desde 1° a 6°, Artes Visuales en
1°y 5°

Srta. Carolina Valenzuela Guzman

Profesora Jefe de 3°, Orientacion y Cs. Naturales en 3°,
Matematica 5° y 6°, Cs. Naturales en 6°
Encargada de UTP

Srta. Alejandra Carmona Carmona

Profesora de Educacion Fisica desde 1° a 6°

Sra. Alexandra Carrasco Gutiérrez

Profesora de Inglés desde 1° a 6°

Srta. Laura Narvaez

Profesora de Musica desde 1° a 6°

Sra.Catalina Saavedra

Profesora diferencial 3° basico. Programa PIE

Srta. Maria José Jano

Profesora diferencial 4°, 5° y 6° basico. Programa PIE

Sra. Maria José Blafa

Profesora diferencial 1° y 2° basico. Programa PIE

ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Hna. Rosa Ledn Pena

Directora Pastoral

Sra. Cynthia Pizarro Diaz

Secretaria

Sra. Nancy Pacheco Alvarez

Asistente de aula, 1° Basico

Sra. Keyla Orta

Asistente de aula

Sra. Karin Pizarro Diaz

Encargada de Biblioteca

Sra. Carmen Moreno Moreno Auxiliar
Sra. Alicha Rojo Reyes Auxiliar
Sra. Yajaira Garcia Aucxiliar
Srta. Catalina Salazar Psicologa

Sr. Gabriel Palm

Fonoaudidlogo
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2. ANTECEDENTES

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La Escuela Hermanas del Nifio Jesus, cuyo Sostenedor es la Fundacion Educacional Ana
Maria Martel, se define como institucién catdlica con una vision cristiana de la persona vy la
educacion.

Su quehacer educativo estd orientado a la formacion integral de sus nifios y ninas,
despertando sus potencialidades, en apertura y respeto a su entorno y a la trascendencia.
Como institucién procura un ambiente favorable para relacionarse de manera personal e
intima con Jesus, y fraternalmente con los demas, haciendo una comunidad.

La escuela propicia la participacidn responsable de los diversos estamentos, especialmente
de la familia, como primera institucién formadora y vinculada al proceso educativo.

La educacidn se ve como un instrumento para la promocion social y el surgimiento de la
persona, brindandole oportunidades a través de la entrega de una educacién de calidad,
centrada en los nifios, en el desarrollo de sus habilidades y en el logro de nuevos
aprendizajes.

La comunidad educativa asumiendo el carisma de la Congregacion Hermanas del Nifio Jesus
“Amar y ser presencia de amor a Dios y la humanidad”, educa en conjunto con la familia, a
ninos y nifias, promoviendo el desarrollo integral de sus capacidades afectivas, sociales,
artisticas, fisicas, intelectuales y espirituales.

En esta promocioén integral se da énfasis en el desarrollo de la fe y la vivencia de los
valores del evangelio, que surgen del contacto personal con Jesus, que habita en cada ser
humano.

Asi mismo, se desea generar ambientes propicios para un adecuado clima de convivencia
escolar, procurando de esta manera, el desarrollo del estudio, los habitos académicos y de
trabajo, para cultivar una educacién de calidad centrada en la persona, en el desarrollo de
sus habilidades y en el logro de nuevos aprendizajes.

Esperamos posicionar un aprendizaje significativo y colaborativo, a través de la interaccion
y el afecto entre los participantes de la comunidad educativa, centrado en la disciplina de
la motivacion y la alegria.

Ser una instituciéon efectiva en lograr la promocidn social a través de la educacién de
excelencia.

OBJETIVOS PROYECTO EDUCATIVO
OBJETIVOS GENERALES

A.- Disefiar una ensefianza altamente motivadora y exigente, centrada en el habito lector,
en la capacidad de resolver problemas y en la habilidad de comunicarse efectivamente.
B.- Construir un equipo directivo y docente de calidad, motivado y creativo, alineado con
el proyecto educativo.

C.- Monitorear permanentemente la calidad de la ensefianza a través de la Unidad Técnico
Pedagdgica.
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D.- Obtener buenos resultados en las pruebas externas SIMCE, PRUEBA DIA; junto con
posicionar a nuestros estudiantes en colegios de excelencia, que opte la familia, al terminar
6° basico.

E.- Procurar el desarrollo integral de la persona, a imagen y semejanza de Dios, donde cada
estudiante pueda alcanzar la plenitud de las capacidades con que ha sido dotado.

F.- Desarrollar una labor educativa inspirada en los valores institucionales que, internalizados
por el estudiante, constituyan apoyo y guia en su vida personal yacadémica.

G.- La Escuela propicia la participacion responsable y comprometida de los diversos
estamentos y personas vinculadas al proceso educativo en colaboracion armoénica vy
respetuosa de los diferentes roles.

H.- Desarrollar una espiritualidad basada en el amor a JesuUs, a sus hermanos y a su entorno,
en una relacién intima con JesUs y una vivencia de los valores del Evangelio en su vida
cotidiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ANO 2025:

Siguiendo los lineamientos, orientaciones e instrucciones entregadas por las autoridades de
Educacion y la implementacién de nuestros protocolos institucionales, el inicio del afio escolar sera

el 5 de marzo 2025 con jornada escolar completa JEC.

La planificacién de clases esta regida por los lineamientos de curriculum Mineduc y la secuencia de
objetivos de aprendizaje, los contenidos y actividades se regiran por las orientaciones entregadas

por Mineduc.

Al ingresar a la escuela, los estudiantes entran por puertas diferidas, de 1° a 3° por una entrada y

de 4° a 6° por una segunda entrada.

Desde el ingreso al establecimiento y durante toda su permanencia en la escuela, los estudiantes
deberan cumplir con la normativa establecida en el Manual de Convivencia Escolar de la Escuela

Hermanas del Nifio Jesus.
Durante el periodo 2025 se adoptara régimen semestral.

Se promovera mejorar el proceso ensefianza aprendizaje mediante la planificacién, programacion,
supervision, control y evaluacion de todo un proceso destinado a lograr que la escuela realice un
quehacer educativo centrado en la persona del estudiante, creando un ambiente propicio para que
éstos logren el dominio progresivo de los contenidos correspondientes a los planes y programas de

acuerdo a sus cursos y nivel.

Se promovera privilegiar el tiempo de clases sistematicas, optimizando y aprovechando el tiempo que
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los alumnos tienen destinado a su proceso de aprendizaje.

Los docentes adecuaran sus planificaciones para la secuencia de contenidos y aprendizajes de los
alumnos de acuerdo a la priorizacion curricular establecida por la Unidad de Curriculum y Evaluacion

de Mineduc.

Se realizara la evaluacion DIA de Mineduc en las fechas que las autoridades lo indiquen.

Se tendra atencioén especial a los sectores de Lenguaje y Comunicacion y Matematica como base para
mejorar rendimiento de todos los demas sectores. Se organizara el horario destinando dos horas de
cada asignatura para practica, ejercitacion y reforzamiento en cada curso.

Los profesores acompanaran a los estudiantes que obtuvieron bajo rendimiento en algunas

asignaturas. Implementando un plan de trabajo personalizado. (Decreto 67)

Entre las acciones de apoyo estan asignadas:

e Actualizacion y adecuacion del plan lector desde 1° hasta 6° afiobasico con apoyo de biblioteca
CRA, biblioteca digital y recursos Mineduc.

¢ Implementacién y adecuacion del plan lector, promoviendo la estimulacion del gusto por la lectura.

e Practica semanal de calculo matematico y comprension lectora.

e Concursos semestrales de calculo mental, deletreo de palabras en espafiol y una vez al afio
deletreo de palabras en inglés.

e Compromiso personal de cada docente.

o Capacitacion a los docentes, de acuerdo a las sugerencias del CPEIP.

e Uso de los textos de estudio entregados por MINEDUC, en todas las asignaturas.

e Uso de texto de Religion entregado por la escuela.

¢ Implementacioén de talleres artisticos, deportivos y tecnolégicos.

e Uso planificado de Biblioteca CRA siguiendo las orientaciones entregadas por Mineduc.

e Uso sistematico y planificado del Laboratorio de Computacién Enlaces.

e Continuacion del Plan de Alimentacion Saludable comprometiendo la participacion de los
Apoderados.

e Celebraciones especiales: dia de la familia, dia del alumno, dia de la actividad fisica, dia del libro,
dia de la convivencia escolar, aniversario de la escuela, fiesta de la chilenidad, dia de la
interculturalidad, dia del maestro, muestras y galas artisticas de los talleres, Eucaristias, fiesta de
Navidad, premiaciones.

e Acompafamiento a las familias de laescuela.

¢ Acompafiamiento para el desarrollo y contencion socioemocional de los estudiantes, en las clases

de orientacion.
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Acompafiamiento y contencién socioemocional, espiritual, de bienestar para docentes y asistentes
de la educacion con la intervencion de especialistas.

Actividades pastorales de sacramentos de iniciacion cristiana.

Renovacion de recursos didacticos y deportivos.

Continuidad de campafias de conciencia ecolégica y de reciclaje.

Realizar camparias de promocion de vida saludable.

Mantener en éptimas condiciones el material tecnolégico, como computadores, tablets, audio, red,

internet, cableado y otros que favorezcan la ejecucion diaria de clases.

De acuerdo a las politicas educacionales se espera:

Mantener un indice de repitencia inferior al 3%, estableciendo acciones de apoyo concretas y
acompafamiento a los alumnos cuando se observe bajo rendimiento, comprometiendo activamente
a los apoderados, con el fin de prevenir las posibles repitencias.

Mantener en el tiempo de colaboracidon de todos los docentes de aula 1 hora semanal para atencion
de apoderados, con el fin de acompanar el desarrollo académico de nifios y nifias.

Los profesores jefes realizaran a lo menos dos entrevistas anuales con cada apoderado.
Los profesores de asignaturas realizaran entrevistas de apoderados frente a situaciones que lo
requieran.

Desarrollo y ejecucion de los planes y programas del Ministerio de Educacién de acuerdo a la
normativa dispuesta por las autoridades ministeriales.

Desarrollo y ejecuciéon de todas las acciones y actividades programadas en el PME, en los plazos
establecidos.

Participar en las jornadas y talleres programados por Direccién Provincial Oriente, a las que seamos
convocados en forma presencial o remota.
Continuar en lo posible sin deserciénescolar.

Desarrollo de habitos de proteccién de salud de los alumnos a través de:

1. Derivaciones a médicos especialista cuando corresponde
2. Campanas permanentes de aseo personal e higiene

3. Campafas permanentes de alimentacién y colacién saludable
4. Socializacién y aplicacion del programa de evacuacion y seguridad escolar.

5. Incentivar las buenas relaciones entre los alumnos, promoviendo la buena convivencia.
Estimular mayor participacion y colaboracion de los padres y apoderados en la tarea educativa de
sus hijos, desarrollando temas de formacion en las reuniones de apoderados, llevando controles de
asistencia a reuniones de curso, entrevistas con profesores, actividades de Centro de Padres,
manteniendo contacto a través de la agenda de comunicaciones, informativos en pagina web.
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Las vias de comunicacion entre la escuela y la familia sera la agenda escolar.

Participar del beneficio Conectividad para la Educacién de MINEDUC y SUBTEL, siguiendo
activamente cada etapa del proceso, con el fin de implementar el uso de TIC para mejorar la
calidad de la educacion.

DISTRIBUCION PLANES DE ESTUDIO
PLANES DE ESTUDIO 1° a 6° afio basico (Decreto 2960 / 2012)

ORGANIZACION ESCUELA

ASIGNATURA 12y 2¢ 32y42 52y 6°

HORAS | HORAS | HORAS| HORAS | HORAS| HORAS
ANUAL | SEMANA | ANUAL| SEMANA | ANUAL| SEMANA

LENGUAJE 304 8 304 8 266 7
INGLES 76 2 114 3 152 4
MATEMATICA 304 8 304 8 266 7

HISTORIA ¥ 114 3 114 3 152 4

GEOGRAFIAY

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS 114 3 114 3 152 4
NATURALES

ARTES VISUALES 114 3 76 2 76 2
MUSICA 76 2 76 2 76 2
EDUCACION FISICAY 152 4 152 4 114 3

SALUD

ORIENTACION 38 1 38 1 38 1

TECNOLOGIA 76 2 76 2 76 2
RELIGION 76 2 76 2 76 2

LIBRE DISPOSICION - - = s = =

total 1444 38 1444 38 1444 38
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4. DECRETOS DE PLANES Y PROGRAMAS Y DE EVALUACION MINISTERIO DE EDUCACION

NIVELES Y GRADOS DE DECRETOS DECRETOS DE
ENSENANZA DE PLANES Y PROGRAMAS EVALUACION
1° a 6° Basico 2960/2012 67 de 31/12/2018

5. REUNIONES TECNICAS Y CONSEJOS:

Consejos de Profesores con caracter administrativo y organizacional.

Consejo de Profesores con caracter Técnico Pedagdgico: estrategias de aprendizajes, convivencia,

evaluacion, planificacion y trabajo especifico por niveles y areas.

Reunién de Equipo de Directivo, para analizar, organizar y evaluar el trabajo escolar.

Reuniones de Consejo Escolar.

Reunién de Directiva General de Centro de Padres y Apoderados con Profesor representante de la

Direccion.

Reunién de Directivas de los cursos con Directiva Centro de Padres y Profesor delegado.
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6. CALENDARIZACION 2024 segun REX N° 3729 - 15-12-2023 de SECRETARIA MINISTERIAL DE
EDUCACION REGION METROPOLITANA

a) Organizacién temporal del régimen semestral:

INICIO ANO ESCOLAR LUNES 3 DE MARZO
INGRESOS DE DOCENTES LUNES 3 DE MARZO
JORNADA DE PLANIFICACIONES LUNES 3 Y MARTES 4 DE MARZO

INGRESO DE ESTUDIANTES MIERCOLES 5 DE MARZO

ULTIMO DIA DE ASISTENCIA ESTUDIANTES
1ER SEMESTRE MARTES 17 DE JUNIO

JORNADA DE EVALUACION Y

PLANIFICACION MIERCOLES 18 a JUEVES 19 DE JUNIO

RECESO DE INVIERNO LUNES 23 DE JUNIO AL VIERNES 4 DE JULIO
INICIO CLASES 2DO SEMESTRE LUNES 7 DE JULIO
ULTIMO DIA DE CLASES VIERNES 12 DE DICIEMBRE
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Semanas de clases. El sostenedor, junto a la direccion y al equipo de gestion del establecimiento
educacional, seran responsables del desarrollo de los procesos institucionales de planificaciéon anual
delas clases, delaimplementaciony evaluacion del curriculum escolar en los periodos indicados en
el presente acto, considerando los marcos o bases curriculares nacionales, los planes y programas
de estudio vigentes, las caracteristicas especificas de sus estudiantes, y los objetivos, metas y
acciones contempladas en la planificacién anual del establecimiento educacional.

Para lo anterior, y segun los planes vigentes para el afo escolar 2024, los establecimientos
educacionales estaran autorizados para organizar su afno escolar en virtud del siguiente tiempo escolar

minimo:

38 semanas

40 semanas

ACTIVIDADES, HITOS Y EFEMERIDES

MES ACTIVIDADES FECHAS
Inicio afo escolar. Ingreso docentes. Lunes 3
Jornada de planificacion Lunes 3 y martes 4
Inicio clases lectivas Miércoles 5
MARZO Dia internacional de la mujer Sédbado 8
Dia del cyber acoso Viernes 14
Eucaristia Lunes 17
Discriminacion racial Viernes 21
Inicio talleres extraescolar y catequesis martes 1
Dia de la actividad fisica Viernes 4
Dia mundial de la concienciacién sobre el autismo | Martes 8
ABRIL Celebracién Fiesta Domingo de ramos Viernes 11
Celebracién ultima cena Jueves 17
Dia de la tierra Martes 22
Dia del libro, la lectura y el derecho de autor Miércoles 23
Dia de la convivencia escolar martes 29
Dia del carabinero Domingo 27
Semana de las matematicas Lunes 28 al Miércoles 30
Dia del trabajo Jueves 1
Semana de la educacién artistica y dia del alumno | Lunes 12 al viernes 16
Dia de las glorias navales Miércoles 21
MAYO - -
Semana de la seguridad escolar Lunes 26 a viernes 30 mayo
JUNIO Dia mundial del medio ambiente Jueves 5
Fiesta de Espiritu Santo Lunes 9
Dia de los pueblos originarios Lunes 16
Ultimo dia de clases de estudiantes Martes 17
Trabajo administrativo docentes Miércoles 18 al jueves 19
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JULIO Inicio segundo semestre Lunes 07
Gala de talleres Lunes 21 al Miércoles 23
English week Martes 29 al miércoles 30
Semana de Aniversario Lunes 4 al viernes 8
AGOSTO Eucaristia Aniversario Viernes 8
Simulacro de sismo de alta magnitud Viernes 29
Fiesta de la Chilenidad Viernes 12
SEPTIEMBRE Dia internacional de la paz Domingo 21
Bautismos Sabado 27
Dia de los asistentes de la educacién Miércoles 1
Celebracién mes de las misiones Miércoles 1
Dia mundial de la salud mental Viernes 10
Encuentro de dos mundos, fiesta de la Sabado 11
OCTUBRE Interculturalidad y la familia.
Dia del profesor Viernes 17
Dia de la biblioteca y concursos de lenguaje Jueves 23
Dia de la manipuladora de alimentos Lunes 27
Dia internacional contra la violencia y acoso enla | Lunes 3
escuela, incluido el cyber acoso
Inicio mes de Maria Viernes 7
Semana de la ciencia y tecnologia Lunes 10 al viernes 14
NOVIEMBRE Dia de los derechos del nifio y la nifia Jueves 20
Retiro Espiritual 6° basico Sédbado 15
Retiro alumnos de catequesis Sadbado 29
Gala de talleres Lunes 24 al miércoles 26
Dia internacional de las personas con Miércoles 3
discapacidad
Eucaristia finalizacién ano escolar Jueves 4
DICIEMBRE Leo solito y solita Viernes 5
Termino del afio escolar y fiesta de navidad Viernes 12
Jornada de evaluacién Lunes 15 y martes 16
Despedida de 6° Viernes 19

Medios de Verificacidn. El sostenedor, junto a su equipo directivo, deberdn mantener dentro
de las dependencias del establecimiento educacional, todos los medios de verificacién
necesarios que den cuenta de la realizacién de cada una de las actividades expresadas en el
presente calendario, y las demadas actividades técnico-pedagdgicas, administrativas vy
curriculares. Los medios de verificacion, tales como oficios, circulares, ndminas de asistencia
areuniones, documentos publicos, actas de reuniones, planificacién anual del establecimiento
y otros, deberan estar disponibles en todo momento para la comunidad educativa y para los
profesionales del Ministerio de Educacidn, Superintendencia de Educacién, Agencia de Calidad
delaEducaciényotrasinstituciones del Estado querealicen visitas al establecimiento, sea para
inspeccion, fiscalizacidn, supervisidn, evaluacién, orientacidn, investigacion educacional y/o
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CALENDARIO DE DISTRIBUCION CALIFICACIONES

Los instrumentos de evaluacién deben ser entregados a UTP cinco dias habiles antes de su aplicacion
para ser visados por UTP y fotocopiados. No se fotocopiara evaluaciones que no hubieran sido revisadas
por UTP.

Los trabajos practicos y de investigacion deben ser realizados en clases con monitoreo del docente y
evaluados con la correspondiente rubrica que debe ser entregada a UTP y a los apoderados por
comunicacion.

Caligrafia y copia no constituyen por si solas una evaluacion.

En el semestre se pueden realizar y registrar un maximo de 10 evaluaciones por asignatura. Las pruebas
de diagndstico deben ser informadas a la UTP por habilidades.

Todas las evaluaciones sefialadas, deben estar explicitas en la planificacion, al igual que la
retroalimentacion respectiva, segun Decreto de Evaluacion N° 67/dic 2018.

Los docentes de Lenguaje y Comunicacion de cada curso deberan considerar la evaluaciéon del plan
lector que debera proponerse en trabajos evaluados con rubricas.

PRIMER SEMESTRE DE MARZO A JUNIO

5 A7 marzo
AL 13 DE EVALUACION
APLICACION E er £SO | ALIODE | PRS2 | AL13DEJUNIO | JUNIO ES DEL
; SEMESTRE
asignaturas
LENGUAJE ¥ . 1 Igcl)aerfl 1 1 coef 1 2 de contenido
COMUNICACION Plan Lector Situaciones Cierre
. Lector . Y 2 de plan
Agregar evaluaciones del Plan 1 coef 1 pendientes semestre
1 coef 1 . lector
Lector . Contenido
Contenido
Cierre 3 notasde 1° a
1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1
INGLES De 1° a 6° De 1° a 6° De 1° a 6° semestre 6
1 coef 1 3 de contenido
1 coef 1 1 coef 1 Contenido Cierre +1 de
MATEMATICA Se;jentregan en contenido Contenido 1 coef 1 semestre promedio de
) ocumento calculo célculo
impreso a UTP
con calificacién y Cierre
CIENCIAS NATURALES concepto. 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3
HISTORIA GEOGRAFIA Y L = Logrado Cierre
CIENCIAS SOCIALES ML = Por lograr 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3
NL = No logrado Cierre
TECNOLOGIA 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3
Cierre
ARTES VISUALES 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3
Cierre
MUSICA 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3
Cierre
EDUCACION FISICA'Y SALUD 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3
Cierre
RELIGION 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 semestre 3

PLAN LECTOR: evaluar en los meses de abril, mayo.
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SEGUNDO SEMESTRE

- Al 29 de Al 26 de Al 29 de Al 28 de Evaluaciones
APLICACION Al 30 de julio agosto septiembre octubre noviembre del semestre
3 de contenido
LENGUAJEY | 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 v 3 de plan
COMUNICACION 1 coef 1 Plan lector Plan lector Plan lector
. Plan lector de
Agregar evaluaciones del Plan Plan lector 1 coef 1 e 1 coef 1 1 coef 1 .
. ) ) noviembre es
Lector contenido contenido contenido . .
obligatorio con
nota opcional.
1 coef 1 1 coef 1
1 coef 1 1 coef 1 o no o po 4 notasde 1°y
INGLES De 1° a 6° De1°a6® | T De1°y 6 De 1°y 6 6°
4 de contenido
MATEMATICA 1 coef_1 1 coef_1 1 coef_1 1 c':oef1 +1 d_e
contenido contenido E— contenido calculo promedio de
calculo
CIENCIAS NATURALES 1 coef 1 1coef1 | 1 coef 1 1 coef 1 4
HISTORIA GEOGRAFIAY | . .. | . .. | = -
CIENCIAS SOCIALES 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 1 coef 1 4
TECNOLOGIA 1 coef 1 1coef1 | 1 coef 1 1 coef 1 4
ARTES VISUALES 1 coef 1 1coef1 | 1 coef 1 1 coef 1 4
MUSICA 1 coef 1 1coef1 | 1 coef 1 1 coef 1 4
EDUCACION FISICA'Y SALUD 1 coef 1 1coef1 | 1 coef 1 1 coef 1 4
RELIGION 1 coef 1 1coef1 | 1 coef 1 1 coef 1 4

PLAN LECTOR

Plan Anual 2025 Escuela Hermanas del Nifio Jesus

: evaluar en los meses de julio, agosto, octubre, noviembre.
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ARREGLO DE DIARIOS MURALES:

Muro exterior de la sala de profesores, segun temas del calendario anual

Mes Tema Encargado
Marzo Bienvenida Karin, keyla y Nancy
Abril Mes de la convivencia escolar Macarena
Mayo Mes de la seguridad escolar Florencia
Junio Mes del medio ambiente Franco
Julio Vacaciones Carolina
Agosto Mes de aniversario y Ana Maria | Anita

Martel

Septiembre Mes de la patria Alejandra
Octubre Mes de la interculturalidad Gabriela
Noviembre Mes de Maria Catalina
Diciembre Navidad Alexandra

Diario mural de entrada a la escuela:
Diario mural muro oriente:

Convivencia.

Plan Anual 2025 Escuela Hermanas del Nifio Jesus

CRA, con informacién de biblioteca y de actividades.
Encargado/a Convivencia todo el afio, segun plan de
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